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Utbildning till en digital projektledare

DIGITAL PROJEKTLEDARE

Att vara en digital projektledare ar enkelt — och befriat ifran att standigt behdva sammanstélla,
utvéardera och rapportera sitt projekt — for att i stallet ha fokus pa den stimulerande och kreativa
utmaningen att definiera och forhandla de 16sningsleveranser som bestallaren forvantar sig
utifran eller trots en snav budget. En uppgift som stéller krav pa en projektledare, men som
vid en digitalisering blir betydligt enklare genom en valdefinierad och &ndlig process som
med transparens ger ett gott samarbetsklimat.

Att digitalisera PMO-funktionen med ett digitalt verktyg avlastar dramatiskt projektledaren
fran all statusrapportering, som nu i stallet ar automatisk. Styrning och planering gors direkt i
applikationen utan att forst behova skriva dokument. Projektledaren kan nu fokusera pa att
genomfora sitt uppdrag till bestallarens férvantningar.
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PRAKTISK *ON-THE-JOB’ UTBILDNING

Ln4 Solutions AB erbjuder en effektiv utbildning i att vara en digital projektledare. Kursen
tillampas pa ett verkligt projekt som ska vara beslutat eller har pagatt ett tag. Slutdatum be-
hover ligga minst ett par manader framat. Finns det en egen projektmodell kommer den an-
vandas och blir digitaliserad till v&sentliga delar i verktyget, dar det annars redan finns PPS
och PRINCEZ2, samt vart eget ramverk: Solutions for Teamwork®.

Utbildningen &r individuell for projektledaren — wommmesa=ao
men utbildar indirekt och &r till nytta for bestallare, g okt
styrgrupp och chefer. Rollen som styrgrupp blir tyd- i
ligare och enklare nér projektstyrningen digitaliserats.
Utbildningstiden for varje moment ar ca 30
minuter forelasning och resten av webbmotet &r en
direkt handledning i det aktuella momentet hos
projektet. Utbildningstillfallena planeras tillsam-
mans, och kan ha intervall mellan en dag till en vecka,
beroende pa situation och tillgang pa information om
projekt och resurser. Utbildningen anpassas till aktu-
ell projektmodell.
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Utbildningen leder steg for steg
projektledaren till perfektion. Projektledaren e T TR N TN
kommer regelbundet gora en sjalvutvardering och ga T N 171 I X2 MO0 L7 R T
igenom resultatet med kursledaren. Nér alla signaler  kvalitetssakringsfunktionen anvands for att
lyser gront har eleven framgangsrikt fullgjort sin utvdrdera elevens framsteg mot kursmalen
utbildning.
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