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Ln4 Personlig Tranare till Projektledare

Med en Projekt-PT som utbildare blir dven en junior projektledare snabbt
fullfjadrad och kan enkelt hantera och slutfora sina projekt i tid - pa budget.

Detta &r en utbildning som steg-for-steg goér dven en mindre erfaren projektledare till att vara
en digital och datadriven projektledare. Fokus &r att planera och driva slutférandet av ett
pagaende projekt. Det &r inte ovanligt att projektledare upplever frustration 6ver oklara direktiv
och att inte fa utlovade resurser. Med en projekt-PT far projektledaren lara sig att planera och
att hantera chefer och projektdeltagare (team) pa ett prestigelost och faktabaserat vuxet satt.

En digital projektledare IRL.:

Ar trygg, transparent och kunnig i projektstandardens &mnesomraden samt &r proaktiv.
Beharskar en effektiv och enkel resursplanering och att hantera och forankra resurskontrakt.
Beharskar styrning mot effektmalets leveransartefakter, milstolpar och intressenter.

Kan anvanda den projektmodell som féreskrivits och har god kdnnedom om agila alternativen.
Har full kontroll 6ver projektets ekonomi och kan kontinuerligt redovisa en slutkostnadsprognos.
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Redovisar status, framdrift och progress med Earned Value Management och Velocity.

Projekt-PT och forandringsledare:

Den personliga tranaren arbetar pa distans med korta forelasningar one-2-one, blandat med
uppgifter som innebar att planera, styra och redovisa ett projekt pa ett satt som uppfyller dven
hogt stallda krav fran chefer, bestéllare och beslutsfattare. Framgang kommer genom ett syste-
matiskt arbete och i strukturerat samarbete med chefer och intressenter. En projekt-PT &r en
partner under hela projektet, med regelbunden aterkoppling direkt eller via mejl vid avvikelser
som komplement till de schemalagda personliga genomgangarna. Det ocksa gar alltid att
kontakta sin projekt-PT vid akuta behov vid sidan om planerade geomgangar.
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LeanFour™ TP3 ar ett ramverk som kan anvandas med PPS, PRINCE2, XLPM, SAFe, DSDM m.fl.

En projekt-PT utgor aven en foréandringsledningsledare som hjélper chefer och styrgrupp att
forsta sin roll tillsammans med projektledaren. De medarbetare som bidrar med sin arbetstid till
projektet behover forsta vikten av att kunna halla sig till den planerade arbetsinsatsen pa plane-
rade projekt och ha stéd av sin chef i det. Styrgruppen och portfoljagare maste forsta spelreg-
lerna och vilka beslut de ansvarar for. Intressenter behover forsta sin delaktighet utifran den
intressentroll man har och specifikt som mottagare av projektets leveranser.
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Kunskapsniva efter att arbetat med en projekt-PT

Malet &r att projektledaren forutom att bevisligen kunna hantera projekt som det definieras i
projektstandarden &ven forsta och proaktivt hantera projektets omgivning. Att anvanda en
projekt-PT fran Ln4 Solutions blir i realiteten en kvalificerad utbildning som motsvarar och
overtraffar traditionella veckolanga kurser. Utbildningen bygger pa decennier av projektledar-
erfarenheter och insikter, som integrerats i och stods av projektverktyget - LeanFour™ TP3,
som ocksa utgor ett PMOaasS.

Nedanstaende Roadmap med milstolpar ar en tamligen komplett projektledarutbildning
som mojligen kan kompletteras med en traditionell ledarskapsutbildning. PT-konceptet bygger
pa kunskaper, ratt utrustning och coachning med ’nudging’ dvs ett steg i taget. Varje milstolpe
inleds med en kort genomgang med uppféljning och stod sa att projektledaren klarar att fullfolja
varje aspekt av projektstyrning. Nar en milstolpe &r uppnadd tar nasta vid.

Roadmap - Basic

Milstolpe 1: Uppstartsmote digitalt
Genomgang av projektledarens erfarenheter, av det aktuella projektet och dess nulage.

Milstolpe 2: Projektdirektivet
Komplettering av projektdirektivet, intressenter och forutsattningarna for resursplanering.

Milstolpe 3: Resursplanering
Skapa en baseline och resursplanering och med tillampning av resurskontrakt for planering av
arbetsinsatsen av aterstaende omfattning fram till Gverlamnandet av ett godkant projekt.

Milstolpe 4: Effektmal, leveranser, milstolpar
Definiera omfattningen av effektmalen och deras I6sningsartefakter och forandringar med int-
ressentanalys enligt RACI samt planerade leveranser till respektive milstolpe.

Milstolpe 5: Projektekonomi
Projektekonomin fordelas pa omkostnader och resurskostnad. Slutkostnadskalkyl baserad pa
tariffer, interndebitering, riskreserver, aktuellt utfall och aterstaende planering.

Milstolpe 6: Status- och progressrapportering
Statusrapportering med trafikljus samt nyckeltal for ekonomi och effektivitet (EVM).

Roadmap - Level up kit

Milstolpe 7: Aktivitetsplanering med gantt och kanban
Arbetsplanering med ganttschema och kanbantavla, sprintar, scrum, etc.

Milstolpe 8: Risker
Redovisa och hantera risker i projektet baserat pa miniriskmetoden och med en lampning av
ROAM modellen som visar hur en risk hanterats.

Roadmap - Expert challenge

Milstolpe 9: Projektmodeller
Forsta och tillampa projektmodell. Det kan vara foretagets befintliga, PRINCE?2 eller SofT.

Milstolpe 10: Kvalitetssiakring
Genom att installera LeanFour™ TP3 kvalificerar sig ett foretag till niva 3 p4 CMMI-skalan.
Nar systemet anvands som beslutsunderlag och tillampad styrning ar foretaget pa niva 4.

Milstolpe 11: Stindig forbéttring med PDCA (plan-do-check act)
Kvalitetssakringen i LeanFour™ TP3 ger stod for att uppna niva 5 pa CMMI -skalan.
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