LeanFour™ TP3 leder hela vagen
Ratt tid pa ratt satt nar varje timme raknas I

Program & Projekt med SAFe och Scrum

Mappning av SAFe mot Projekt- och Programstyrning

Skillnaden mellan ett agilt paradigm och en etablerad projektstyrning ligger huvudsakligen
pa rollernas ansvar och agerande (Management) samt inte minst viktigt — en vardegrund.
Verksamhetens metadata i form av verksamhetens syfte, konsumenter/intressenter, finanser,
timmar, investeringar etc. ar fortfarande detsamma (Governance). Revisorer och
Skatteverket staller krav pa uppféljning for att kunna aktivera investeringar som tillgangar i
balansrékningen. En ledningsfunktion behdver full transparens for att klara sin uppgift att
prioritera och fatta beslut.
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Portfolio SAFe med berdringspunkter markerade och férklarade nedan

Portfolio/Program

1. Epic— motsvarar programmets syfte och som uttrycks i de effektmal som ar utgangspunkt
for att definiera ingdende projekts (Program Increment) objectives.

2. Enabler — Motsvarar programmets vardeleveranser aven kallade mojliggérare som inom
Value Managent kallas just enabler.

3. KPIs — Det gar utmarkt att tillampa Earned Value Management (EVM) dven nar arbetet
bedrivs enligt agila tekniker med Scrum, DSDM etc. Ekonomistyrning med en periodiserad
budget, planering och uppfoéljning ar tillampligt och rekommenderat. Revisorernas krav pa
redovisning av kostnader for att kunna aktivera investeringar som tillgangar maste
fortfarande uppfyllas. EVM &r obligatoriskt i militdra sammanhang och hos manga
myndigheter.

4. NFRs — Icke funktionella krav har sin motsvarighet i Project Excellens Baseline, dar ett
program utvarderas bl.a. just i detta avseende och da med tillimpning av Demings circle
dvs. Plan-Do-Check-Act tekniken.
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Projekt/Team

5. Pl Objectives — Program Increment kan latt 6versattas till de initiativ som ett program
startar inom sin budget och som genomfors i projektform med ett tydligt syfte, dvs
objectives och ska resultera i vardeleveranser av maojliggorare (enabler).

6. Story — En teknik for att beskriva objectives for initiativet. De 6nskemal som projektet ska
uppfylla genom att producera det som utgor de mojliggorare, dvs de enabler, som behovs
for att uppna programmets effektmal.

7. Enabler — Projektets vardeleveranser och de mojliggdrare som utgor forutsattning for att
uppna ett delmal t.ex. i form av en User story.

8. Scrum — Kanban — WBS-en utgors av [6sningskomponenter som kan planeras i en Gantt-vy.
Langden gors helst in langre &n en sprint pa 3 - 5 veckor. Resten av whbs-en utformas till en
lista av uppgifter (task) som hanteras pa en Kanbantavla.

9. Feature — Losningskomponent/funktion eller ett storre arbetspaket som i sin tur bryts ner
till de taskar som teamet anvander i sin planering vilka utgoér lapparna pa en Kanbantavla.

10. NFRs — Icke funktionella krav som pa denna niva realiseras som de checklistor som brukar
tillampas for att kvalitetssakra ett projekt.

11. Roadmap — Realiseras normalt med en Gantt-planering i en tidplan eller Schedule (ISO
21500).

12. Milestones — Milstolpar symboliserar ett delmal pa vagen bestaende av definierade
enablers 6verlamnande. Vid en planerad tidpunkt utvdarderas om milstolpens innebérd
uppnatts eller ej. | det senare fallet maste atgarder vidtas och férseningar meddelas.

13. Metrics — Etablerade kpi:er for styrning och utvardering av program och nyttorealisering.
For projekt anvands Earned Value Management och for resurser, belaggning, effektivitet
och produktivitet.

| det foljande visas hur metadata for en etablerad projektstyrning och uppféljning enkelt kan
kombineras med projektgenomférandet och tillampningen av SCRUM och NEXUS.

| resterande beskrivning anvands projektnomenklatur enligt ISO 21500. Rollernas ansvar
och ledarskap ligger utanfor scopet av detta white-paper, och det kan utga fran olika
filosofier dar vissa ar mer framgangsrika hos en viss verksamhet for att leverera 6nskade
resultat (Management). Styrning och uppféljning av ekonomi och vardeskapande med
ekonomiska fortecken for organisationer och foretag forblir densamma (Governance).

Initiativ Agilt X / 123

Georg Silber (gs) oy
Il4 f8l]  2018-05-12w19 22:12 ki
3 Resursplanering || SLA planerin g || XTeam | Egenskaper |RCERALVTIIE Visuell Plan | PULS | Risk | Tidplan || QA-index | Omfattning | Ekonomi
§ [EERENE (2o xreeni 0| ©
m T T
5 Tidboxar
n < —b 2018-05-01 - 2018-05-20 Default (Sprint)| v | | Redigera tidboxar

5 ¥ Diagram

L]
K fures  Filte for wbs feature Visa Backioggista  Valj ansvarig Visa ré
£ Tidplansleverabler

- Alla lappar -

°
3 Agilt X . . ) ‘
{ JPx1 Feature 9 Backlog 738h ToDo 118h  OnGoing 12h/40n  Testing 17h/24h  Done

3 +[l Px1 Feature 7 [O off] dolor sequat nim11 off] vullum nonse digna [0 off] amet luptat, verit in 11 +ff] Onsecte commy nonullan 14 {0 «] ut am eum nibh etumsan 11
“ <l Px1 Feature 8 i d -]H
< Px1 Feature 1 off] od tatin henim 11 of] iuscidunt la augue off] fb,va febvRud do odiamet 11 off] eratumsan ut veliqui 11 (© -l etueril iscidunt wis 11
= R =" = =" =
-l Px1 Feature 5

<D Px1 Feature 4 (@ <] utem velenibh exeraessit 15 [—-m ummolor erosto 11 jn-m wis augait autatuer 12 ] dolore tisim at, sim 11
-DlPx1 Feature 3 ) off] utem velenibh exeraessit 11 —~
ui Vi 1l er: 1
<l Px1 Feature 2 fl] nibh euis! del iure vel 11 e
T

i-ﬁ] ut praestrud tin ullut 15 [_-m dolor sequat nim 19
E-a] od tatin henim 18 i-{[ sisci et, quat prat. 13
«ff] dolore veliquat lor alit 11 ) »fl] ummolor erosto 17

(© -] f.va,febvRud do odiamet 16

n «f] eratumsan ut veliqui
—l

Kanbantavlan i LeanFour TP3 kan visa sprintlogg och dven produktbacklogg med features fran en roadmap
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Budget och tidplan avgor antalet timmar som planeras

Omfattning och typ av projekt avgor ofta det optimala antalet medarbetare som kan delta i
ett projekt och hur stor en budget kan vara. Tidplan, budget och antalet personer i projektet
ar sedan de faktorer som avgor antalet timmar som ér till férfogande for att genomfora
projektet. Det efterfragade resultatet kan ofta variera dver tiden med men ett agilt paradigm
optimerar resultatet inom ovan givna ram.

| detta white-paper utgar vi ifran ett program som bedrivs i form ett antal
delprojekt (P1, Program Increment). Dessa delprojekt har ett antal mal (P1 Objectives) vilka
gérna kan beskrivas t.ex. i form av anvandarfall. Delprojektens uppgift ar att skapa de
enabler som mojliggor anvandarfallens realisering. For varje enabler gors en uppskattning
av arbetsinsatsen i timmar och eventuella omkostnader. Programégaren behéver presentera
och fa godkant fér en budget och det maste skapas en kostnadsram for att styra projektet i
mal pa utsatt kalendertid. Ett projekt blir klart i tid om man haller sig inom budget och har
en engagerad ndrvaro av personer med ratt kompetens. Tack vara det agila paradigmet,
regelbunden kommunikation och ett bra samarbete finns det goda mojligheter att uppna ett
godtagbart resultat pa budget och i tid nar det existerar full transparens och darmed
mojlighet till styrning och egenstyrning.

Planeringsprocessen for ett program

1. Definiera programmet genom att definiera dess syfte och effektmal antingen i form av ett
ekonomiskt mal eller en forandring med dess majliggorare (enabler). Ett program
genomfoérs under en tidsperiod och ges en budget fordelad 6ver uppféljningsperioder —
ofta per ar. Definiera de initiativ (Increment) inom programmet som genom sina projekt ska
realisera dess syfte.

2. Berdkna kostnadsramen for respektive initiativ
Bestam projektets och projektledarens budget inom Initiativets ram

4. Projektledaren gor en kostnadskalkyl fordelat pa timmar och timkostnad,
omkostnadsbudget och riskmarginal som ska ligga inom budget.

5. Projektledaren gor en planering av I6sningens komponenter med sina timmar och
omkostnader samt kostnader for ledning och styrning — alltihop inom budget.

Tillampning med samarbetsplattformen och molntjansten LeanFour™ TP3
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LeanFour™ TP3 ar en plattform som utgér en gemensam arbetsyta for det planerings- och
uppfoljningsarbete som utgor basen for styrning i alla organisationer oavsett vilken
ledningsmetodik som anvands. For att berakna den kapacitet som beh6vs maste
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omfattningen av projektet (Pl Objectives) faststéllas och uppskattningen av kostnaden i
timmar och inkop beraknas utifran de enablers som efterfragas.

Bestim projektets omfattning

1.

Gor en lista Over projektets delmal
(objectives)

Effektmalets delar (Objective

s - User stories)

osex oMy

0% £ 44 000 SEK.

GOr en lista 6ver alla enablers som ?
behéVS. ©  Beskrivning

Nuvérde Malniva Inkép Kostnadsmal Virdemal Timestimat

‘ Anvandningsfall 1 0% 100% 8 000 SEK 0 SEK 0 SEK 320 0

. . . #f] Anvandningsfall 2 0% 70% 8 000 SEK 0 SEK 0 SEK 2¢ @

Varje enabler associeras till ett av o) andnngeials %] 100%| bowoex|  boce| bors %

. o <] Anvandningsfall 4 0% 80% 6 000 SEK 0 SEK 0 SEK % @

projektets delmal. o] Anvindungstals 0% 100%  s000SEK 0sEK oSk % ©

' Anvandningsfall 6 0% 100% 4 000 SEK 0 SEK. 0 SEK B4 0

Tl” Varje enabler anges en upps_ »f] Anvéndningsfall 7 0%  100% 000 SEK 0 SEK 0 SEK % @
kattning av antalet timmar som TR 6 )

behOVS. Val'dﬁveranser (Enablers)
0%

Finns det omkostnader anges

44 000 SEK I0SEK

Namn Nuyiirde Ksp
2000 SEK
000 SEK
2000 SEK

Est. kostnad | Lev.Datum Milstolpe Effektmal

Anvéndningsfall 4 €
Anvandningsfall 3 )

adio conumsan hent lum 0
0
0 Anvéndningsfall 5 €
Q

dessa.

alis nulla aliscilit

alit. consequip 0%

St O

Summering av arbetstid for

augall, vellt |a ad deleniam, | 0% s o s JAnVANdNIngstal 3 Q)

projektet. | projektets kalkyl tillkommer sedan tid for ledning, méte och administration om
denna arbetstid inte redan dr medtagen i den gjorda uppskattningen.

Summa omkostnader.

All information om objectives och enablers kan bekvamt och effektivt férberedas i Excel och
importeras. Inte minst vid repetitiva projekt ar detta praktiskt.

Bestdam projektets budget

Nar projektets omfattning ar bestamd och det finns en kostnadsuppskattning for att erhalla
enablers till projektets delmal (Program Increment objectives => Use cases) kan den budget
som budget projektledarens far tillgang till faststallas.

1.

For att berdakna kostnaden av den tidsuppskatt-

“ Instaliningar
ning som gjorts anvénds en kalkyltariff som = e
senare kan ersittas av de faktiska tarifferna for (G i mapan | & s i s
de medverkande personerna. En riskreservering Lt e

Projektl vl och Budget

pa ca 10 procent som minimum, kan ldggas pa for

att tacka in en osdkerhet. Vid estimatet av tid for -
enablers ar i detta fallet ingen tid for projektets B i
administration och ledningstjanster medraknad.

stimat for Enablers. Projektledarbudget
El 781200 SEK 800 000 SEK

Estimat for Enablers, Projektledarbudget

Den bed6ms till ca 12 procent och bestams till T T
e 002 Tmar.) || 800 000 5K

120 timmar i exemplet. Total estimerad kostnad o
blir d drygt 780 000 SEK.
Styrgruppen bestdmmer en budget p& 800 000
SEK och satter inte av nagot till en Management Reservation vilket ger en projektledarbudget
pa 800 000 SEK.
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Projektkalkylen

1. Projektledarens egen riskreservering som ej Estimat far Enablers Projektledarbud get  Projektkalkyl  Planering, WBS
. . . . . 781 200 SEK 799 800 SEK 0 SEK
redovisas i planerad arbetstid i planen for Planering, W8S
. . Riskreserverin Ledningens reserv Riskrasarvarin: Riskreserv
projektets genomfdrande. | prognosen kommer 70 000 SEK s soo00sex 05K
H H Timestimal Projektbudget Farstudie, planerin WBS. Tidplan
denna reservation redovisas som oplanerade 902] Timman T JEQ, pry il | St
immar. P < " K
t a 120| Timmar © 1120 Tmmer Timmar
2. Planerat arbete fram till projektstart. Ornkostnader T —
. .. .. 44000 SEK ° 55 000 SEK 0 SEK
3. De antal timmar som utgor ram for genom- F—
. . . Timmar
forandet av de definierade arbetspaketen samt

projektledning och administration.

4. Omkostnadsbudget.

5. Nu gar det att verifiera om projektets kalkyl, den tilldelade projektledarbudgeten och
kostnadsuppskattningen for projektets omfattning stammer overens.

Planering av resurser och arbetet i en wbs eller produktbacklogg

Medarbetarnas planerade deltagande i projektet &r avgorande vid sprintplaneringen eftersom
detta bestdmmer hur mycket som kan klaras av under de planerade sprintarna/tidboxar. Utan

narvaro — inga lappar. Forestéliningen om att en person enbart ska delta i ett projekt och
agna hela sin arbetstid at detta ar sallan mojlig i realiteten.

1. | projektkalkylen faststdlldes antalet

resurstimmar som tillsammans med

sluttiden bildar ramen for projektets
planering av arbetsinsatsen.
2. Upparbetningstempot bestdms i en

basplan som sedan kommer utgora
grunden for resursplaneringen och
uppféljning med EVM och planféljsam-
hetsindexet SPI. (Planned Effort baseline)
3. Timmarna fordelas pa de personer som

ska arbeta i projektet. Narvaron i
projektet baseras pa deras mojlighet att
deltaga och nar deras kompetens behdvs.

000000

4. Den ackumulerade planerade nérvaron bor ligga i linje med det planerade upparbetnings-
tempot och vara anpassad till omgivningens krav av samordning.
5. En person planeras att delta med en

Forstudieplanering - Personresursplanering
arbetsinsats varje vecka. Vad personen ska i Zte0t1s 20190514
gdra bestams vid sprintplaneringen. [
% Belaggning
6. Kontrollera att varje persons samlade ==
beldggning ligger inom den totala —
Procent
arbetstiden varje manad/vecka. Den T mg S | oa e | a0
Visa avslutade kontrakt
orange delen av stapeln i histogrammet ar o iR A e e e s e e 2018 2018 2019
beldggning av detta projekt och resterande “imi L e
belidggning som visas i blatt ar planerat R o e e o N

deltagande i annan verksamhet.

Fe

7. Den grona nivakurvan visar den arbetstid som kan planeras som deltagande i projekt och andra

verksamheter. Semesterplanering gor att kurvan visar en lagre niva av tillganglighet.
8. De bla staplarna visar planerat deltagande i andra projekt och verksamheter.
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Tidplan med l6sningskomponenter (features, product backlogg etc.)

1 . Lista m ed |05n i ngSkom ponente r.. Rasursplanering  SLA planering  xTesm 1j:onskim£nm'ﬁ‘wkiue\IP\i’l puLs | resk [T s ndex | Omiatning .E-r:'wm\‘

e 2= w_Te S
Dessa planeras en gantt-vy och o .

utgor en tidplan eller roadmap

om man sa vill. Denna planering

ar gemensam for alla team som |

2 20184609
o3 T 74 2T

o 98 20100828 Storick | nsvarlg | Siatus | Kiardewm | Sorteringsor

22 baurs Backlog 1
& bours Backiog
20 hurs Backiog
12 baurs Backiog
& baurs Backiog
Beckiog

arbetar mot samma projekt (Pl).

< Pt Feature 7 e e
Al Bt Fare "o 11 20181095
<Pt Feaes ns  mia 20101028

En roadmap behovs for att koordinera man arbetar med flera
ingaende team och en gemensam backlogg. Implementering av
ett NEXUS Integration Team underlattas med gantt-planering.
2. Kalkylerat antal timmar for l6sningskomponenten (Feature).
Omkostnader for [6sningskomponenten.
4. Nedbrytning av paketet till aktiviteter av den storlek som

NIT - Nexus Integration Team

kommer att utgora planeringslappar och sprintbacklogg for ett
team eller en gemensam backlogg for flera team i samma projekt.

5. Varje lapp ges ett kalkylerat antal timmar och det gar att avldsa summan av dessa sa att man
inte av misstag overskrider I6sningskomponentens kalkylerade kostnad.

Kalkylen efter planering

1. Antal kalkylerade timmar fran alla arbetspaket Assigment SAFs 1 Andra)

Valuta
(features). Budget -> Prognos
2. Kalkylerade omkostnader fran alla arbetspaket. Estimat for Enablers Projekil _Proj I Planering, WBS
. .. e 781 200 SEK 800 000 SEK 799 800 SEK 799 800 SEK I
3. Arbete som tillkommer férutom det som imat for Prol Proj Planering, WBS
kalkylerats i arbetspaketen. e so0oser] | o SEK 50000 128 000 SEK
. = P Forstudie, planeriny , Tidplan
4. Den del av projektledarens budget som @nnu e T RRETIE | G
inte planerats och nu utgoér en reserv. Projaktiadring 2 ‘
. A A i 120 | Timmar 1120 | Timmar Timmar
5. Sammanstallningen visar att projektledarens oo . . _
44 000 SEK 55 000 31 000 SEK

planering ligger helt i linje med bade o
projektkalkyl och projektledarbudgeten samt [ > RS
aven det ursprungliga estimatet for kostnader.
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Kanbantavlan med dess moéjligheter for SCRUM och DSDM

Kanbantavlan i LeanFour™ TP3 ger i stor utstrackning stod for bada dessa agila tekniker.
Flera team kan med varsin egen kanbantavla arbeta med en gemensam backlogg.
Kanbantavlan ges en periodindelning motsvarande en sprint eller definierade timeboxar for
hela projektet. Alternativt kan installningen motsvara ett antal dagar framéver — flytande
datumgréns eller mot en fast deadline.

Kanbantavlan for ett team
1.

. - . | Femunplaneing {51 panciogTesn | Egeostapes) (RN visw Pl . |- |5 ek | iaonn st Bciget
Varje lapp hér ihop med en | CICEmE 21 0 © T

i A

£ [ Fscesmotciinger | Trmpportsummering | Timplancing

|6sningskomponent (ex. feature)

Intues
4= =P |[2012-0¢:30 - 2018-05-20 Defaull (Sprint] + | Resigera lidboxar

el 4D AT

 Diagram
Eamed Valua Management Burn Down

och har en rubrik samt textruta

med mojlighet till en mer utforlig

beskrivning. Den kan ha en
uppskattad arbetsinsats och
allokeras till en ansvarig person.

Anvand tid och omkostnader kan
rapporteras direkt i lappen.
Utvardering av sprinten kan goras baserat pa Earned Value Management och visar da teamets

effektivitet och produktivitet fér varje passerad vecka.

Trappkurvan i burndowndiagrammet visar volymen for de lappar som ursprungligen planerats
och hur de allteftersom klarats av.

Den bla kurvan visar aterstaende resursnarvaro fram till sprintslutet och &r en summering av
planeringen hos personerna i teamet for den aterstaende sprintens dagar.

Sprintar och tidboxar kan planeras i godtycklig omfattning.

Det gar som alternativ till en fast period att visa ett antal dagar framat och underlattar en
planering av uppgiftslappar med en sammantagen volym som ligger i linje med den narvaro
som planerats av i teamet ingaende personer.

Lagg till ett team som arbetar mot samma backlogg

1.

Det gar att skapa ett obegransat antal
team till ett projekt, dar alla har
tillgang till en gemensam backlogg. - —

e

Nar en lapp flyttats till nagot team sa

finns lappen sedan enbart pa det

teamets Kanbantavla.

| burndown-diagrammet gar det att

avlasa hur manga timmar som

personerna i teamet ar planerade

under sprintens tidsintervall.
Genom att markera en kontroll sa

visas den gemensamma backloggen.
Det finns en kontroll som synliggoér listan med alla 16sningskomponenter (features).
Teamen kan skapa nya lappar till backloggen.
Nya lappar kommer alltid att associeras med nagon losningskomponent och det gar att avlasa
balansen mellan lapparnas kalkyl och I6sningskomponentens ursprungliga kalkyl.
Antal timmar som lappen ar kalkylerad till.
Ange den person i teamet som ar ansvarig for uppgiften och kan rapportera tid pa lappen. Det
gar att ha definiera en teamresurs med en tariff nar teammedlemmar inte ska rapportera sin
egen tid.
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Planerat deltagandet i ett team

De personer som &r planerade till att delta i ett projekt kan dven allokeras till ett av de team
som ska arbeta ihop och planeras med en kanbantavla. Det planerade deltagandet i projektet
kommer da bli det planerade deltagandet i teamet.

Dessa personer utgor nu ett team inom ett projekt.

2018 06-11 - 2018-08-12 (Sprint)| =

Deras planerade arbetstid i projektet utgor

Burn Down

nu teamets kapacitet per tidsenhet.
3. Histogrammet visar personernas totala
|6netid samt det totala inplanerade

arbetet. Konsekvenserna av planerad

semester far effekten att Ionetiden minskas

o) 7 2| 1e 1

med semesterplanerna och diagrammet

visar planerbar narvaro. Burndownkurva for en langre sprint som &ven inbegriper
4. Burndowndiagrammet visar hur semesterperioden
arbetstiden ar planerad 6ver hela sprintens
period. Det blir nu enkelt att se hur mangden lappas som kan hinnas med baserat pa summan
av lapparnas kalkyl.

5. llinjechefens vy ses varje persons totala [ e gt s pcse o

2018-05-27 - 2018-08-13

planerade deltagande i samtliga sina

% i [

dtaganden. : ;zl rl I+'

3 \

6. Det beskrivna projektets planering ar e I

markerad och utgér tillsammans med
ovriga uppgifter den totala beldaggningen.
Linjechefens uppgift blir att se till att varje

e - Amarurs R R R O T S |

& - BertFlood [ N T I BN 4

% ©) Namn Prio Ok [Oplanerat| Siutdatum [201E zm zmn zmn 201 2018207 2018 20182096 2018 2078 7075

(]

TR El

person har ratt belaggning och kan
godkanna projektledares gjorda planer eller sjalv andra dessa. Detta far direkt genomslag hos
projektet. Det kan inte fa finnas ndgon férdrdjning eller dolda planer. Oppenhet och realtids-
information ar en forutsattning for resurseffektivitet och LEAN for att undvika sléseri som
oplanerad arbetstid resulterar i.

7. Den grona tillganglighetskurvan visar [onetiden med semesterplaneringen frandragen.
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Ur en teammedlems synvinkel

Med digitalisering, molntjanster och
digitaliserade kanbantavlor kan varje
person ta ansvar for sin arbetstid och
ataganden i samtliga sina projekt och
verksamheter i realtid. Detta oavsett var pa
jorden de befinner sig. | bocker som
beskriver LeSS hévdas bestamt att
verksamheter maste koncentreras till en
geografisk ort — troligen for att man utgar
fran att bara Post-1t lappar pa en white-
board ger den ratta kdnslan. Radiation
kallas det och ar enligt foresprakarna y
viktigt men digitala lIosningar &r &ven i det

avseendet effektivare och motverkar sloseri med att tillbringa mycket tid i méten. Lean
betyder att motverka sloseri med resurser.

Rapportering av tid i projektet

Enklast ar att enbart rapportera antalet timmar deltagande i projektet varje dag. Andra
alternativ ar typ av arbete, per I6sningskomponent alternativt enabler. Ytterligare ett
alternativ ar per lapp.

Oppna lappens egenskapsdialog.
Har visas kalkylen i timmar for lappen.
Den person som ar ansvarig och kan
rapportera tid pa lappen.

4. Valj tidrapportering med kommando-
knappen.

5. Listan med tidigare gjorda rapporteringar.

6. Rapportering kan goras i inkrement.
7. Komprimerad egen kanbantavla for 6vriga

projektteam som personen deltar i.

1. Medarbetare hari sin egen arbetsyta en vy
for att aktivt kunna delta i planering och
redovisning av arbetet i projektteam.

2. Det finns installningar for att se 6nskad

information.
Enbart egna pagaende lappar
Enbart lediga lappar

Alla lappar oavsett ansvarig person
Backloggen

™ o 0o T o

Losningskomponenterna med sina

uppgifter

| =

3. Det gar att 6ppna egenskapsdialogen for
I6sningskomponenterna, dock utan maojlighet att 4ndra annat an uppgifterna som utgér
lapparna pa kanbantavlan.

4. Det gar att lagga till lappar direkt av personerna i teamet.
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