LeanFour™ TP3 leder hela vagen l
| § Vi

Ratt tid pa ratt satt nar varje timme raknas
Solutions AB I

LeanFour™ TP3 (Team/Projekt/Program/Portfolj) ar ett PSA system
(Professional System Automation).

Releaseinformation - Januari 2018

Anvindargranssnitt

Anvandargranssnittet har
uppdaterats till ett grafiskt

anvandande och mer

funktionsorienterade

knappar. =, Fre :
. v = Dperiod Q@
Knapparnas synlighet styrs L' : ﬁ] ‘ G?” 5!,, ” pm @ Rovvor
@ Formular
utifrdn anvandarens ‘ : @ oo
o o ﬂ % eﬁ.—ep e

behorighet. Har visas P i i S

\ Solutions for Teamwork®@Lnd
AdministratGrens vy. Grafiskt anvandargranssnitt med klickpunkter som 6ppnar dialoger eller
Vilj in en av klickbara formulér, vilka guidar t.ex. projektledare i processerna att planera och

L R R folja upp. Ett utmarkt laromedel dessutom.
principbilder som utgar fran

lattbegripliga symboler och bilder som visar exempelvis den projektstyrmodell som ska
anvandas.

Resursplanering - Fasta sjialvorganiserande team (dven agilt)

Team kan bl|daS av |nd|V|der frén .. ! ; N ! WVarje roll styr utifran
. . * Vision ¢————————if Ledningsfunktion "l ett kP! baserad pa
flera organisationsenheter till . M3l @ 7 mervirdesskapande
balanserade och |f ° Strategi .
Py . ‘I‘ | K\K * Plan lAvdeIn'mg }»f - iIAvde\ning | ‘ Avdelning
sjalvorganiserande Team. /| Y N
“II‘ \\\ L\ (] Ei] Kompetenser M

Varje team har en egen planering [ \

Affars-
av individernas deltagande for -‘n omréde
hela eller en del av arbetstiden.

Initiati ’f“: \t R Kapacitet
/ w”’?ﬂ /@
i B

Naturligtvis &r det samma o
Egenstyrning?!
planering som individen sjalv ser i I Linjeuppgifter
| . v s =" i B
sin planeringsvy. All planering ar
helt transparent och uppdaterad i realtid. Genom att koppla ihop roller och informationshantering

Projekt kan boka/planera en andel av ett - forsvinner behovet av administratorer

eller flera teams kapacitet per vecka/manad for att sedan lagga ut arbetspaket pa teamen som
over tiden motsvarar den bokade arbetsinsatsen.

Teamet kan se och godkanna den bokade arbetsinsatsen som projekten gor och kan kontrollera
att totalen dverensstammer med det faktiskt inplanerade deltagandet av individerna i teamet
tillsammans med de individuella planerna som en individ kan ha i ett projekt eller avsatt for
linjearbete.

Sammanfattningsvis kan nu ett projekt planeras mot individer, kompetenser eller team med full
kontroll 6ver resursutnyttjandet i realtid utan annan administration an kalldatainmatning av
planering per vecka eller manad. (Det finns dven schemaplanering ner till minuter under en
dag).
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Teamet - Egenstyrning och sjalvorganiserande team

e Team ar en egen konstruktion i den nya releasen och ar ytterligare en mojlighet for att planera
arbetet i en verksamhet som vill styra och folja upp med projekt utan att planera individerna
per projekt. Initiativen/projekten kan ldgga en resursbokning och fa detta bekraftat eller
modifierat av teamet sa att den sammanlagda planeringen for team och den individuella
planeringen optimeras utan att riskera en 6verbelaggning som skapar forseningar och onédig
stress.

e Teamet kan knyta till sig medarbetare fran alla organisationer och planera dessa pa samma satt
som redan idag gors i initiativet och presentera planeringen ackumulerat och med beldggning
av de individer som ingar i teamet.

e Teamet kan ta emot bestéllningar av arbetspaket fran individuella projekt som ar bokade som
klienter eller ingar i en portfolj. Bestallningar utgors av de arbetspaket (features, use-cases,
leverabler etc.) som finns i projektets tidplan (gantt-planeringen). Teamet har en egen
tidplan/gantt-vy som visar de arbetspaket som lagts pa teamet som bestallningar och de har
ocksa den ackumulerade graf som visar hur planerade arbetspakets estimat och planering
Overensstammer med den ackumulerade resursplaneringen.
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» Timmar per projekt

Projekt: 1

Bilden visar hur projekt kan ldgga ut arbetspaket pa ett team, som sedan skapar aktiviteter pa en Kanban-tavla

e Teamet har en egen Kanbantavla som stoéder Kanban, Scrum och DSDM. Tidsaxeln kan vara
periodindelad, visa en flytande fast period eller ha en deadline. Burndown-redovisning och
Earned Value Management for uppfoljning ingar och gors helt automatiskt.

e Stod for att arbeta enligt principerna for Scrum med poéng och velocity etc. Teamet gor sjalv en
uppdelning av arbetspaketen till en sprintbacklogg med uppgifter av lamplig storlek.

e Flode inférs som automatiskt visar forandringar av tillkommande och avklarade uppgifter.
Dessutom kan individerna géra kommentarer som laggs in i flodet — som uppdateringar typ
Facebook. Varje person har dessutom ett eget fléde som visar enbart det som hander i team
dar individen deltar.

e Enindivid kan tidrapportera mot de projekt som teamet har som klienter men tidrapportering
mot projekt ar inte langre nédvandigt for kostnadsuppfdljning.

e Kostnadsuppfoljning av projekt fungerar dven nar det inte finns tidrapportering. Projektens
kostnadsuppféljning baseras istallet pa estimatet alternativt redovisad tid per aktivitet eller
arbetspaket som slutférts. Aven kostnadsposter kan anges per aktivitet och hanférs till
projektet.

e Teamets halsa och performance kan redovisas med en magnettavla och s.k. trafikljus-
indikatorer (RAG reporting) samt Earned Value Measurement per period vilket ger en majlighet
att tillampa en six-sigma inspirerad utvardering for att detektera team som ligger utanfor valt
konfidensintervall och behdver extra stod.

e Det finns mer att beritta ....
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PPS - Implementationen

Implementationen bestér av bak- Hela modellen PPS
grundsbilder av modellens olika o Port]  helhet, sirategl, lngsikigher, kontinite i
principbilder. | modellen finns ett @i e
antal dokument definierade. R, i Mo
Dokumenten utgor en guide for i e —————— #?::(::”’g
forsta hand projektledare som visar pa D Usporag—leda och sy motmil ) P o0
vilken information som maste finnas i Hedel- Fertelteaning 2 o
varje sammanhang och skede i P K b

E ) Planera ) ) Styra ) Penod ~Totala

projektets livscykel.

Aktivitetslista
o @ Nytlovérde ing
Sammanstal e Optimera Verkstill 81 uop
I S Y | G. e
I

o o — O d Effektlista
FE G ( S — Status-
T 0 Q: Nyttorealisering

de- Tt : 9

» v Projekt- Beslutsunderlag tatus PMO
beskrivning  Initiativ Gragiiow MO Periodrapport

Modell - Projektledning, medel
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ISO 21500, 21505 - Implementation (Compliance)
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Digitalisering av PRINCE2
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En digitalisering av PRINCEZ2 ingar utan kostnad och fungerar som ett laromedel och guide till
modellen. Nu kan alla projekledare enkelt arbeta likformigt med metadata kring projekten
samtidigt som néstan all administration elimineras.

En fullt integrerad PRINCE2 for styrning av projekt ingar i releasen. Andra modellers utseende och
styrdokument kan enkelt laggas till. PPS finns redan digitaliserad och kan fas for organisationer som
har avtal med Tieto. Informationshanteringen av metadata 6verensstdmmer med kraven i 1ISO 21500
och 1SO 21505.

Anvinds LeanFour™ tillsammans med en styrmodell som innehéller alla obligatoriska
dokument bortfaller all annan administration utom den k&lldata-inmatning och uppdatering av
styrdokumenten som projektledaren anda maste gora i sin kommunikation med sin styrgrupp och
andra intressenter och ledning.

Vid en digitalisering behover projektledare inte langre anvanda projektverktygets dialoger utan
kan helt och hallet utga ifran de Word-mallar som ingar i den projektmodell som tillampas.
LeanFour™ har ett API mot projektmodeller som gor det mdjligt att integrera styrmodeller som t.ex.
PPS, XLPM, Pejl, PRINCE2 eller er egen. | den digitaliserade styrmodellen upptréder styrdokumen-
ten i tre skepnader.

Edit all project metadata into LeanFour™ guided by steering documents

Download the report as a Word document

Som en PDF med instruktioner. TRy (
Som ett formular dar instruktionerna bytts ut mot RN
lankar till projektverktygets dialoger.

3. Enrapport som hamtar data fran
projektverktygets databas med aktuella
parametrar och utfall och skapar det kompletta
styrdokumentet automatiskt.

Project plan
- Model
- Form
- Report

Digitaliseringen leder uppdragsledare av projekt och ¢}

program genom den snitslade bana som modellen Ei §
utgor. Word-mallarna fungerar i verktyget som ett ' o
formular dar det under varje rubrik nu finns den dialog som ska
anvandas for den aktuella informationen. Dialogen ar anpassad till inmatning av budget,
resursplanering styrgruppen, intressenter, risker, tidplan, Business Case, inkGpskostnader,
vdrdeleveranser, milstolpar etc. Uppdragsledare eller for den delen PMO-funktionen behéver inte
langre skriva nagra rapporter infor moten etc. — de ligger redan férdiga i LeanFour™ TP3 och kan
nér som helst skapa den ifyllda Wordmall som ska anvandas. Uppdragsledaren laddar ner den fardiga
rapporten eller ett ifyllt styrdokument och kan sedan vid behov lagga till information och distribuera
en PDF. Digitaliseringen innebér en avlastning for PMO-funktionen fran all administration
da projektledare, programledare och portféljagare sjélva gor all kallinmatning av data och
LeanFour™ automatiskt gor sammanstéllningar och analyser for de KPI:er och vyer som
beslutsfattare behover i sina roller. Digitaliseringen automatiserar dven de protokoll for
styrguppsbeslut som skrivs t.ex. vid tillampning av en grindbaserad projektstyrmodell och
nu inte heller behéver hanteras som separata dokument.

Principbild av digitaliseringen
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